REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO OBRANE
ZAGREB

UPRAVA ZA LJUDSKE POTENCIJALE

KLASA: UP/1 112-01/23-02/6
URBROJ: 512M2-010302-23-1

Zagreb, 15. prosinca 2023.

Na temelju ¢lanka 52. i 63. stavka 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br.
92/05., 107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12., 37/13., 38/13., 138/15. — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17., 70/19., 98/19. i 141/22., u daljnjem tekstu: Zakon), u
postupku izvanrednog prijma u drZavnu sluzbu Ivane Vulame, OIB: 45568003287, po sluzbenoj
duZnosti Ministarstvo obrane, OIB: 66486182714 donosi

RJEépNJE .
O PRIJMU U DRZAVNU SLUZBU

1. IVANA VULAMA, SSS-upravna referentica, s ostvarenih vi$e od jedne godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, prima se u drZavnu sluzbu u Ministarstvo obrane na
ncodredeno vrijeme, na radno mjesto stru¢ni referent za opée poslove i evidenciju u Upravi za
materijalne resurse, Sektoru za potporu, usluge i kontrolu kvalitete, Sluzbi za potporu, promet i
usluge, Odjelu opéih poslova i evidencije.

2. Imenovana se prima u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od 3
(tri) mjeseca.

3. Ukoliko imenovana ne zadovolji na probnom radu otkazat ¢e joj se drzavna sluzba.

4. Imenovana je duZna poloziti drzavni ispit I. razine u roku od godinu dana od dana pocetka
rada u drZzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

5. Po izvr3nosti ovog rjeSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto kojim ¢e se
utvrditi dan pocetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti.

ObrazloZenje

Ministarstvo obrane raspisalo je u Narodnim novinama broj 114/23 od 4. listopada 2023., na
web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i na web stranici Ministarstva obrane javni natje¢aj za
prijam u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme.

Sukladno odredbi ¢lanka 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja i internog
oglasa u drZavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17. i 89/19., u daljnjem tekstu: Uredba), ministar
obrane imenovao je Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u daljnjem tekstu: Komisija) koja je
provela postupak u kojem je utvrdila listu kandidata ¢ije su prijave pravodobne i potpune i koji
ispunjavaju formalne uvjete.

Osobama ¢&ije su prijave nepravodobne i nepotpune te koje ne ispunjavaju formalne uvjete
sukladno ¢lanku 9. Uredbe dostavljene su pisane obavijesti u kojoj su navedeni razlozi zbog kojih se
ne smatraju kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.

Za radno mjesto struéni referent za opée poslove i evidenciju u Upravi za materijalne resurse,
Sektoru za potporu, usluge i kontrolu kvalitete, Sluzbi za potporu, promet i usluge, Odjelu op¢ih
poslova i evidencije, Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva obrane propisani su sljede¢i uvijeti:



srednja struéna sprema, gimnazija ili ekonomska ili upravna ili birotehni¢ka ili druga strukovna
Skola, jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i poloZen drzavni ispit 1. razine.

Za navedeno radno mjesto prijavilo se dvanaest kandidata ¢ije su prijave bile pravodobne i
potpune te su ispunjavali sve formalne uvjete iz javnog natjedaja.

Sukladno odredbi ¢lanka 8. Uredbe kandidati su pozvani na testiranje putem obavijesti o
vremenu i mjestu testiranja objavljene na web stranici Ministarstva obrane.

Odredbom ¢lanka 13. Uredbe propisano je da se svaki dio provjere znanja, sposobnosti i
vjestina vrednuje bodovima od 0 do 10, te se smatra da je kandidat zadovoljio na svakoj provedenoj
provjeri ako je za svaki dio dobio najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri odnosno dijelu provedene provjere ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

Testiranje se sastojalo od pisane provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta. Od dvanaest pozvanih kandidata, testiranju je pristupilo Sest kandidata, a
zadovoljilo je pet kandidata koji su pozvani na razgovor (intervju) s ¢lanovima Komisije koji je
odrzan 15. studenoga 2023. U razgovoru su utvrdivana znanja, sposobnosti i vjestine kandidata te
njihovi interesi, profesionalni ciljevi, motivacija kao i rezultati ostvareni u dosada$njem radu. Na
razgovoru je zadovoljilo svih pet kandidata.

Sukladno odredbi ¢lanka 14. Uredbe razgovor (intervju) se vrednuje bodovima od 0 do 10 te
se smatra da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog postupka Komisija je ministru obrane dostavila Izvje$¢e o provedenom
postupku i utvrdila rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i
intervjuu.

Na temelju rezultata provedenog postupka testiranja i razgovora (intervjua) i utvrdenom rang
listom za prijam na radno mjesto struéni referent za opée poslove i evidenciju u Upravi za
materijalne resurse, Sektoru za potporu, usluge i kontrolu kvalitete, Sluzbi za potporu, promet i
usluge, Odjelu opéih poslova i evidencije, izabrana je prva kandidatkinja s rang liste, Ivana Vulama,
SSS-upravna referentica, s vise od jedne godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

Sukladno odredbi ¢lanka 18. stavku 1. Uredbe imenovana je dostavila uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta te uvjerenje nadleznog
suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak te je izvr§en uvid u izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.

Po sluzbenoj duZnosti provjereno je nepostojanje zapreka za prijam u drZzavnu sluzbu iz
¢lanka 49. Zakona.

Imenovanoj je sukladno odredbi ¢lanka 53. stavak 3. Zakona utvrden probni rad u trajanju od
3 mjeseca. Ukoliko imenovana ne zadovolji na probnom radu otkazat ¢e joj drZzavna sluzba sukladno
¢lanku 55. stavku 2. Zakona, o ¢emu ¢e se donijeti rjeSenje najkasnije u roku 8 dana od dana isteka
probnog rada.

Sukladno odredbi ¢lanka 56. stavka 1., a u vezi s ¢lankom 57. stavkom 2. Zakona, drZzavni
sluzbenik duZan je poloziti drzavni ispit I. razine najkasnije u roku od godinu dana od pocetka rada u
drzavnoj sluzbi utvrdenog u rjeSenju o rasporedu na radno mjesto. Ukoliko imenovana ne poloZi ispit
u propisanom roku prestaje joj drZzavna sluzba po sili zakona sukladno odredbi ¢lanka 137. stavak 1.
to¢ka 6. Zakona istekom roka u kojem je bila obvezna poloZiti drzavni ispit.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavak 2 Zakona ovo rjeSenje dostavlja se javnom objavom na
web stranici Ministarstva pravosuda i uprave i web stranici Ministarstva obrane, a dostava svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja na web
stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavak 4. Zakona rjeSenje o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e
se po izvrsnosti ovog rjesenja.

Slijedom svega navedenoga rije$eno je u kao u izreci.



UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog rje§enja moZe se izjaviti Zalba Odboru za
drZavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja putem donositelja rjeSenja neposredno ili
preporuceno postom.

Stranka se moZe odreéi prava na zalbu od dana primitka ovog rjeSenja do isteka roka za
izjavljivanje Zalbe.

staviti:
@vlinistarstvu pravosuda i uprave
radi javne objave na web stranici
2. Kandidatima — javnom objavom
3. u osobnik
4. pismohrani



